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Referat af telefonsamtale med Frederiksberg Kommune om
spergsmal om efterlon til medlem af kommunalbestyrelsen og
udvalgsformand, nar denne har forfald pga. valg til Folketinget

D B B (= Frederiksberg Kommune har den 26. sep-

tember 2011 rettet telefonisk henvendelse og spurgt, om et medlem af kommunal-
bestyrelsen, der samtidig er udvalgsformand for Kultur- og Fritidsudvalget, har krav
pa efterlen som afgéet udvalgsformand i en situation, hvor udvalgsformanden pga.
valg til Folketinget er forhindret i at varetage sine kommunale hverv, og hvor der
som falge heraf indkaldes en stedfortraeder i medfer af § 15, stk. 2, og § 28, stk. 2,
i lov om kommunernes styrelse. Ifalge det oplyste, ensker den pageeldende ikke at
blive fritaget for sit medlemskab af kommunalbestyrelsen i medfar af § 103 i lov om
kommunale og regionale valg.

1. Om udpegelse af stedfortrader til kommunalbestyrelsen og udvalg

Det folger af § 15, stk. 2, 1. pkt., i lov om kommunernes styrelse, at nar kommunal-
bestyrelsens formand far meddelelse om eller pa anden made far kendskab til, at
et medlem vil vaere forhindret i at varetage sine kommunale hverv i en forventet
periode af mindst 1 maned pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller lignende indkalder
formanden stedfortreederen til ferstkommende made i kommunalbestyrelsen. Efter
lovens § 15, stk. 1, 2. pkt, kan kommunalbestyrelsen dog i styrelsesvedteegten
treeffe bestemmelse om, at formanden ved et medlems forfald af de grunde, der er
naevnt i 1. pkt., indkalder stedfortraederen, selv om hindringen forventes at vare
kortere end 1 maned.

Af lov om kommunernes styrelse med kommentarer s. 147 fremgar, at ordene "va-
retagelse af andet offentligt hverv” er indsat for at preecisere, at et medlems vare-
tagelse af f.eks. hvervet som medlem af Folketinget kan begrunde indkaldelse af
stedfortraeder, jf. lov nr. 210 af 16. maj 1984. Af samme sted s. 148 fremgar, at
hvervet som medlem af Folketinget i sig selv er forbundet med en arbejdsbelast-
ning af et sddant omfang, at betingelserne for indkaldelse af stedfortraeder er op-
fyldt, nar et medlem har tilkendegivet, at vedkommende som falge af varetagelsen
af hvervet som folketingsmedlem er forhindret i at varetage sine kommunale hverv.
Der er intet krav i § 15, stk. 2, om at forhindringen skal vaere af midlertidig karakter.

Det folger endvidere af lov om kommunernes styrelse § 28, stk. 2, at nar et ud-
valgsmedlem har forfald i mindst 1 maned, kan den gruppe, der har indvalgt ham,
bestemme, at et andet medlem indtraeder i udvalget, sa laange hindringen varer.

Af lov om kommunernes styrelse med kommentarer s. 240 fremgar, at det er den
pagaldende valggruppe, som afgar, om betingelserne for en stedfortraeders ind-
treeden i udvalget er opfyldt. Hvis medlemmet tillige er kommunalbestyrelsesmed-
lem, vil gruppen dog kun kunne indvaelge et andet medlem i udvalget, hvis betin-
gelserne for stedfortraederens indtraeden er opfyldt, jf. § 15, stk. 2. Et kommunal-
bestyrelsesmedlem kan saledes ikke treekke sig midlertidigt ud af et udvalg og



samtidig fortsat deltage i kommunalbestyrelsesmaderne. Hvis valggruppen @nsker
at udpege stedfortraederen for det kommunalbestyrelsesmedlem, der har forfald i
udvalget, mé udpegningen afvente, at kommunalbestyrelsen har godkendt den
pageeldende stedfortraeders indtraeden i kommunalbestyrelsen, jf. § 15, stk. 4. Nar
betingelserne er opfyldt, er det overladt til gruppens egen afgerelse, om den @n-
sker, at et andet medlem skal indtraede i udvalget, jf. § 28, stk. 2. Hvis det er en
ledig plads, der er opstaet, som falge af kommunalbestyrelsesmedlemmets forfald,
behaver pladsen ikke beszettes med den, der i kommunalbestyrelsen er indtradt
som stedfortreeder for den pagaeldende.

En indkaldt stedfortreeder indtreeder saledes ikke automatisk i de hverv, som det
fraveerende kommunalbestyrelsesmedlem hidtil har varetaget.

2. Udvalgenes valg af formand

Det folger af § 22, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, at udvalgene selv vaelger
deres formand. Loven indeholder ingen bestemmelse om udvalgsformandens funk-
tionsperiode, og et stdende udvalg kan saledes til enhver tid veelge en ny udvalgs-
formand. Der kan for det foreliggende spargsmal opstilles tre situationer:

a. Udvalget beslutter at vaelge en ny formand pr. en narmere fastsat dato.
Denne beslutning ma indebzere, at den tidligere udvalgsformand ma anses
for fratradt pr. samme tidspunkt.

b. Udvalgsformanden er midlertidigt fraveerende i en periode, og udvalgets
eventuelle naestformand overtager automatisk formandshvervet, indtil ud-
valget matte beslutte at vaelge en ny formand. | denne situation vil ved-
kommende udvalgsformand ikke kunne betragtes som fratradt.

c. Udvalget veaelger en midlertidig formand. Hvis udvalget hermed har beslut-
tet, at den fravaerende udvalgsformand kan genindtreede i formandshver-
vet, nar vedkommende ikke lzengere har forfald, vil vedkommende heller
ikke i denne situation kunne anses for fratradt. Omger udvalget pa et sene-
re tidspunkt sin beslutning om, at vedkommende kan vende tilbage som
udvalgsformand, ma vedkommende anses for fratradt pa tidspunktet for
denne beslutning.

Der henvises til kommentaren til ksl. § 22 med note 2.
3. Ophgr af vederlag og ret til efterlgn

Af § 30, stk. 1, i bekendtgerelse om vederlag, diseter, pension mv. for varetagelse
af kommunale hverv (vederlagsbekendtgerelsen) fremgar, at bl.a. udvalgsfor-
mandsvederlag, jf. § 7, stk. 2, opherer med udgangen af den maned, hvor den
pageeldende fratraeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt periode pad 3 maneder
ikke har varetaget dette.

Af § 11, stk. 1, i vederlagsbekendtgerelsen folger, at der ydes efterlgn til en ud-
valgsformand, der ophgrer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlaeggelse
som formand for et staende udvalg.

Efter § 11, stk. 2, i vederlagsbekendtgarelsen udger efterlgnnen et belab, der for
hvert pabegyndt hele ar svarer til 1 gang det sidst ydede manedlige udvalgsfor-



mandsvederlag. Efteriannen forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter, at hver-
vet fratraedes, og kan hgjst udgere 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Af § 11, stk. 3, felger endvidere, at der ikke ydes efterlen, hvis den fratradte ud-
valgsformand tiltreeder som formand for et andet af de i §§ 7, stk. 2, og 15, om-
handlede udvalg, hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er szerskilt vederlagt,
eller vaelges til et af de i § 19 naevnte hverv. Tilsvarende geelder, hvis den fratradte
udvalgsformand tiltraeder som formand for et szerligt udvalg af midlertidig karakter i
et regionsrad, hvor hvervet som udvalgsformand er seerskilt vederlagt, eller vaeiges
som regionsradsformand.

4, Indstilling
Det indstilles, at fglgende oplyses til Frederiksberg Kommune:

Hvis der vaelges en ny formand i udvalget, vil den hidtidige formand for udval-
get veere at betragte som fratradt udvalgsformandshvervet fra det tidspunkt,
hvor der udnaevnes en ny formand. Det er ensbetydende med, at den hidtidige
formands vederlag opharer med udgangen af maneden efter § 30 i vederlags-
bekendtgarelsen, og at pageeldende har ret til efterlen i medfer af § 11 i veder-
lagsbekendtgarelsen. Efterlannen forfalder til udbetaling den 1. i maneden ef-
ter, at hvervet fratraedes, og kan hgjst udgere 3 gange det sidst ydede maned-
lige vederlag.

- Hvis den pageeldende formand har midlertidigt forfald, og uden at udvalget
veelger en midlertidig formand, og udvalgets eventuelle naestformand fungerer
for denne, er pagaeldende formand med forfald ikke at betragte som fratradt
formandshvervet. Pagaeldende vil fortsat modtage sit formandsvederlag, indtil
pagzeldende i en uafbrudt periode pa 3 maneder ikke har varetaget formands-
hvervet. Herefter bortfalder vederlaget, jf. § 30 i vederlagsbekendtgarelsen.
Spergsmal om efterlgn vil ferst blive aktualiseret pa det tidspunkt, hvor udval-
get matte beslutte at vaelge en ny formand for udvalget, og den hidtidige for-
mand saledes ma betragtes som fratradt hvervet.

Hvis udvalget vaelger en midlertidig formand (som naermere beskrevet i kom-
mentaren til § 22 i KSL s. 218) og samtidig beslutter, at den hidtidige udvalgs-
formand kan genindtraesde som formand, kan den hidtidige udvalgsformand ik-
ke betragtes som fratradt. Pagaeldende vil ogsa i sadan en situation modtage
sit formandsvederlag, indtil denne i en uafbrudt periode p& 3 maneder ikke har
varetaget formandshvervet. Herefter bortfalder vederlaget, jf. § 30 i vederlags-
bekendtgarelsen. Spgrgsmal om efterlgn vil forst blive aktualiseret pa det tids-
punkt, hvor den pageeldende — efter at veaere vendt tilbage til udvalgsformands-
hvervet — pa et senere tidspunkt fratreeder, eller hvis udvalget traeffer en be-
slutning om at udpege en ny permanent formand for udvalget omger sin be-
slutning om, at vedkommende kan vende tilbage som udvalgsformand, og
dermed ma den hidtidige formand saledes betragtes som fratradt.

- Det folger af § 11, stk. 1, i vederlagsbekendtgerelsen, at efterlennen beregnes
pa grundlag af den periode, man har modtaget vederlag som udvalgsformand.
| de to sidstnaevnte situationer vil der saledes kunne veere en periode, inden
udvalgsformanden endelig fratraeder fra hvervet, der ikke "tzeller med ” ved be-
regningen af efterlgnsperioden.

5/10-2011: Godkendt af {Jl] [ co HBT.



Dette oplyst til Frederiksberg Kommune d. 5. oktober 2011 af [}

Oplyst i tilknytning til situation 1 (hvor der vaelges en ny formand), at reglerne ikke
afskaerer udvalget fra pa et senere tidspunkt at traeffe beslutning om at vaelge den
forhenvaerende udvalgsformand pa ny. Nar den hidtidige udvalgsformand fratrae-
der, og evt. stedfortreederen udpeges som ny udvalgsformand, vil den hidtidige
udvalgsformand veere fratradt og vil herefter have ret til efterlon, jf. § 11 i veder-
lagsbekendtgarelsen. Den omsteendighed, at den forhenvaerende udvalgsformand
pa et senere tidspunkt matte vende tilbage og blive valgt af udvalget som udvalgs-
formand pa ny, aendrer ikke herved.





